Veselka Cocéeva-Donkova

AAIl SERTIFIKACIONI
KOUCING PROGRAM

TRENING FORMAT:

ONLINE: 5 modula po 3 sesije
OFFLINE: Vezbe i zadaci

CENA PO UCESNIKU: caAc11500 EUR + PDV
Posebni uslovi placanja za fizicka lica

VESELKA COCEVA-DONKOVA ée doprineti vasem sjajnom iskustvu
tokom CAC1 programa za sertifikaciju trenera zahvaljujuéi:

Profesionalnoj i etickoj praksi koucinga od vise od 1 500
sati

e Temeljnom znanju iz oblasti koucinga koji je rezultat vise
od 500 sati edukacije u oblasti profesionalnog koucinga u
Skolama sa sedistima u Velikoj Britaniji, SAD i Kanadi
Kontaktu sa impresivnim spektrom projekata izgradnje
kulture koucinga i sposobnosti koucinga u Centralnoj i

Veselka Istoénoj Evropi
Tsocheva - e PCC preporukama
Donkova e Jedinstvenoj kombinaciji perspektiva kouca (12+ godina),

trenera (17+ godina), preduzetnika (18+ godina) i
poslovnog lidera (12+ godina)
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ICF definiSe koucing kao partnerstvo sa
klijentima u kreativnom procesu stimulisanja
ideja koji ih inspirise da maksimalno povedaju
svoj li¢ni i profesionalni potencijal.
Koucing je za mnoge iskustvo transformacije
sa znacajnim uticajem na njihovo razmisljanje,
stanje, ponasanjeiizbore. Koucing ljudima
omogucava da pronadu najbolju verziju
sebe i da samouvereno napreduju. Pomaze
im da razumeju svoj potencijal, oslobode
kreativnost i povecaju produktivnost.
Akreditovani program treninga za koucing
Alined Action International (ACTP)
je sveobuhvatni program koji polaznika
priprema da se bavi profesijom koucinga
kao sertifikovani kouc.
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YOUR JOB, OUR WORK

Aligned Action International
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Tokom ovog kursa ¢éemo savladati jedanaest
klju€nih vestina koucinga koje je definisala
ICF. Priblizi¢emo nove nacine na koje mozete
da primenjujete NLP u kontekstu koucinga.
Ovaj program je program ucenja kroz praksu.
Polaznici tokom programa definisu li¢cne
ciljeve i obogaduju i produbljuju sopstveni
karakter kroz koucing koji dobijaju. Pored
toga, kada vezbaju koucing s drugima,
sprovode koucing u stvarnom Zivotu i u
realnom vremenu.

AAl ima bogato iskustvo od 20 godina, na
4 kontinenta.
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Ovaj program vam pruza
ogromnu priliku za vezbu.

Program je podeljen u dva bloka, CAC1 i
CAC2. Po zavrsetku prvog bloka (CAC1),
ucesnici ve¢ mogu da po€nu sa mentorstvom
i mogu da dobiju svoj sertifikat za koucing
(ACC). Ovo vam pruza mogucnost ucenja
samostalno utvrdenim tempom, jer mozete
slobodno da organizujete kada cete poceti
sa drugim blokom.

Podela na dva bloka vam omogucava da
isprobate ono Sto ste naucilii da se vratite u
ucionicu s novim pitanjima i iskustvima. Ovo
¢e vam pomodi da prevazidete uobicajeni
izazov veZbanja.

Namenjen je iskusnim profesion-
alcima iz poslovhog sektora.
Predstavlja kljuénu vestinu u da-
nasnjem poslovhom okruzenju!

Nasi ucesnici su poslovni ljudi sa svih
pozicija. Program je izuzetno trazen od
strane pojedinaca koji Zele da savladaju
koucing na profesionalnom nivou i da ga
primene u svojoj trenutnoj karijeri. Dolaze
nam ucesnici razlic¢itih zanimanja i profila,
kao Sto su lideri, preduzetnici, profesionalci
iz poslovnog sveta, istrazivaci, pedagozi i
umetnici. Program ¢e ucesnicima pruZziti
mnostvo primera i prilika za diskusiju o
tome kako da sve to primene u poslovnom
kontekstu i u konkretnoj ulozi koju imaju.
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Treneri su usredsredeni na ono
Sto je kljucno za sertifikaciju. AAI
program ima neverovatnu stopu
uspesosti.

Kako su i AAl treneri deo procesa sertifikacije,
vase ucenje je usredsredenije. Tokom
dana kada se odrZava trening, treneri ce
se usredsrediti na ono S$to je potrebno za
ICF sertifikaciju.

Oko 40 ljudi godidnje prode kroz nas AAl
program sertifikacije u regionu, od kojih svi
koji po zavrsenoj obuci izadu na polaganje
ispita za ICF, poloZe ispit za ICF sertifikat.

Priprema za ispit.

OdrZava se na engleskom. To je i jezik na
kome ¢ete verovatno polagati ICF ispit.

Prilika da vezbate sa
internacionalnom grupom.

Globalna rasprostranjenost ovog programa
¢e vam omoguciti da budete u kontaktu sa
ljudima iz Meksika, SAD-a, Velike Britanije,
Danske i mnogih drugih zemalja. Nakon prvih
15 dana, ucesnici su deo internacionalne
grupe u kojoj ¢e svaki ucesnik imati priliku
da bude sprovodi i da prima koucing, kao
deo obuke koja je u toku.

Ovaj program je program ucenja kroz praksu.

Polaznici definiSu licne ciljeve i imaju zadatak da prilagode veZbe i domace zadatke tako
da su relevantni u tom trenutku, a ne u budu¢em vremenu po principu “Sta ako”. Polaznici
obogaduju i produbljuju sopstveni karakter od koucinga koji dobijaju. Pored toga, kada
vezbaju koucing s drugima, sprovode koucing u stvarnom Zivotu i u realnom vremenu. To
je razlika izmedu simulacije i stvarne vezbe.

Slededi filozofiju korporativnog ucenja i ideju samostalno iniciranog u¢enja po samostalno
utvrdenom tempu, osmislili smo ovaj program tako da je fleksibilan i da polazi od ucenika.

Program je podeljen na dva dela:
e Umece i umetnost koucinga 1 (CAC1) (15 dana)

e Umece i umetnost koucinga 2 (CAC2) (15 dana)

« Cist koucing: Stanje radoznalosti kouca, Izbor klijenta i
odgovornost, Zajednicko kreiranje, Akcija

e Slusanje i jezik: Duboko slusanje, Jezicke mape, Price i program,
Napredovanje
obuhvata:

e Kinestetika: Obracanje paZnje, Emocije, Verovanja, Raditi i biti,
Intuicija

¢ Vizuelno: Fokus, Perspektive, Metafore, Interferencije

U okviru CAC 1, velika praksa i intergisanje znanja dolazi | od rada van samog treninga.
Imacete da obavite jedan zadatak koji prethodi treningu, da vezbate kroz dijade ili trijade
izmedu modula i da ispunite zavr$ni zadatak.
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Odaberite CAC1 © Nastavite sa CAC2

Kada zavrsite CAC1 imacete potreban broj : Kada zavr$ite CAC1 i CAC 2 imacete
sati konkretnog treninga za kouc¢ing da : potreban broj sati konkretnog treninga za
nastavite sa ICF akreditacijom za pridruzenog koucing da nastavite sa ICF akreditacijom
¢lana sertifikovanih kouceva (ACC). Nakon : za profesionalnog sertifikovanog trenera
toga, mozete da nastavite sa procedurom : (PCC). Nakon toga, mozZete da nastavite sa
akreditacije ACC ACSTH. procedurom akreditacije PCC ACSTH.

Zavrsite ceo ACTP

Program AAl je akreditovan program za obuku trenera (ACTP), tako da ako zavrsite celokupni

program mozete da sledite najbrzi put za akreditaciju za ICF — procedura akreditacije ACC Zasto je ovaj kurs koristan za lidere?
i/ili PCC ACTP. :

: Umece koucinga podrazumeva primenu vestina koucinga s tacnoscéu
OO0 i preciznos$éu u trenutnoj poslovnoj i/ili Zivotnoj situaciji. lako ne
>

postoji nekakav ¢arobni recept koji lideri mogu da slede, postoje
odredene vestine koje unapreduju njihov ucinak.

ACTP * CAC1

e CAC2 Kroz ovaj program, liderima ¢e biti dati instrumenti koji ¢e im pomodi
CELOKUPNI o 10 sati mentorskog rada : da osnaze .SVOJ“e |.|de.rs!<e moci. Takode, nauqce kako da mtegnsu
PROGRAM : : neke od najboljih ideja i koncepata NLP u svoju svakodnevnu rutinu.
OBUHVATA: e Evaluaciju uéinka. : :

Lideri ée ovladati:

e Smirenim liderstvom, tako Sto ¢e nauciti da postavljaju snazna

Da biste zavrsili celokupan program, obi¢no je potrebna jedna do dve godine, ali se iskustvo T L
pitanja i da ¢uju viSe od samog sadrzaja

i sati mentorskog rada (nakon treninga u ucionici) odvijaju samostalno utvrdenim tempom, :
tako da svaki polaznik odreduje sopstvene rokove. “NajbrZi diplomac” je u roku od 10 i e Zivotnim pristupom koji se rukovodi vizijom i vrednostima, te
meseci stigao od pocetka pohadanja kursa do diplome Aligned Action International ACTP ¢e pomodi drugima da definisu svoje usaglasene ciljeve
i sertifikata ICF za pridruzenog ¢lana sertifikovanih trenera (ACC). . Razmiljanjem koje je usredsredeno na regenje, a koje drugi-
ma pomaze da se usredsrede na svoje resurse i da prevazidu
mentalnu interferenciju

e Gradenjem poverenja i podsticanjem autenti¢nosti, zahval-
jujuci cemu ce transformisati odnose izmedu nadredenog i
podredenog u partnerske odnose izmedu kreatora saradnika.

Kada govorimo o vestom koucingu, ¢esto opisujemo to kakvi su
lideri, pre nego nesto konkretno $to oni rade. Umetnost u koucingu
se postize kada lider pocne da pristupa razgovorima s radoznaloscu,

LY : - S A o
~ P : umesto sa prosudivanjem. Vezbanjem umeca koucinga, razvijaju
- - ¢ i naviku procenjivanja bez prosudivanja. Usput nauce da koriste
7 ~ © izrazitu radoznalost pri procenjivanju toga “sto je”. U prisustvu

ovakvih lidera ljudi se osecaju osnazeno i osposobljeno da zadu u

— ¢ sopstveno nepoznato, jer atmosfera deluje i sigurno i izazovno u

pogledu kreativnosti.
Ci iz ideri iz
Vrhunska umetnost u koucingu se postize kada lideri rade
sopstvenu mo¢ “neznanja”. To Sto je neko umesan i vest ne znaci
; Zen, nifi da | : Sivot. To znadi
daje savrsen, niti da je “provalio” sopstveni Zivot. To znaci da se “u
Zivotu prijavio kao ucenik.”
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Zasto je ovo korisno za one koji se bave kou¢ingom?

Umece koucinga podrazumeva da ste se
obavezali da ¢ete, u granicama svojih modi,
uraditi stvari kako treba. lako ne postoji
nekakav scenario biste pratili, postoje
vestine koje ¢e garantovati profesionalni i
eticki pristup u pruzanju podrske klijentima
koucinga.

Kroz ovaj kurs ¢emo savladati jedanaest
kljucnih vestina koucinga koje definise ICF.
Definisa¢emo nove nacine na koje moZete
da primenite NLP u kontekstu koucinga.

Do kraja programa bicete strucni u:

e Gradenju poverenja i odnosa i kreiran-
ju saveza izmedu klijenta i trenera

e Postavljanju pitanja koja proSiruju
svest, podsticu otkrivanje ili pokrecu
na akciju

¢ Slusanju oba - klijentovih reci i onoga
Sto se nalazi iza njih, i u podsticanju
klijenata da ispituju i da pomeraju
granice svojih mentalnih mapa

e Uocavanju onoga Sto jezik klijenata ot-
kriva o njihovim vrednostima i prefer-
encama i u koriséenju ovih informacija
da im olak$aju napredovanje

e Pomaganiju klijentima da predu u stan-
je snalaZljivosti i da krenu u akciju koja
je u skladu s onim Sto jesu
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Ako Zelite da postanete profesionalni trener,
naucicete da sacinjavate sporazume i ugovore
o koucingu i da ispunite zahteve koji su
potrebni da biste pristupili akreditaciji ICF.
Kada govorimo o umetnosti koucinga, cesto
opisujemo to kakvi su treneri, pre nego nesto
konkretno $to oni rade.

Umesan koucing podrazumeva da ste u
potpunosti prisutni i da cuvate prostor koji
je klijentima potreban da otkrivaju i kreiraju.
To znaci da pristupate razgovoru bez ikakvog
plana ili pretpostavki, vec¢ s radoznalos$cu i
dubokim postovanjem za neciju urodenu
mudrost. Kao takvi treneri podsticemo
klijente da se upuste u sopstveno nepoznato.
Podstic¢udi klijente da se odmaknu i da opazaju
iz perspektive otvorene radoznalosti, gradimo
sopstvenu vestinu da ¢inimo to za sebe.

4

Zasto ovaj trening?

Ono sto dobijate od kursa Umece i umetnost
koucinga 1 ukljucuje sledece:

e Vestinu primene koucinga kao metode
podrske u vasoj trenutnoj profesional-
noj sferi

e Solidnu osnovu da pocnete sopstvenu
koucing praksu kao kou¢

¢ Priliku da izgradite svoj autenticni
koucing stil u skladu sa 11 vestina i
etickih standarda koucinga za profesio-
nalne kouceve koje definiSe ICF

e Skup alata koji sadrZze mnostvo instru-
menata, procedura i okvira za koucing

¢ Sertifikat o obavljenih 60 priznatih
sati treninga konkretnog koucinga
(ACSTH) koji polaznicima puZza osnovu
u pogledu znanja, koja je potrebna za
postupak ACC akreditacije za ICF.

Ako zelite da utiCete na razvoj ljudi, na njihov
razvoj i da se i samirazvijate u tom procesu,
ovo je program za vas. Ako ste shvatili da
su vas oblikovala i pozitivna i negativna
iskustava da biste postali to Sto jeste, onda
moZete da iskoristite ta iskustva i da budete
katalizator za trajnu pozitivnu transformaciju
drugih ljudi.

1z naseg iskustva

Koucing industrija stabilno raste otkad se
pojavila, a poslednjih godina postaje sve
popularnija medu liderima i menadzerima
u organizacijama.

Prema globalnom istraZivanju koucinga ICF-a
iz 2016. godine*, skoro svi koucevi (99%)
su naveli da su prosli neki vid konkretne
koucing obuke.

Velika vedina (89%) je zavrsila obuku koja
je akreditovana ili odobrena od strane
profesionalne koucing organizacije. Konkretnu
koucing obuku je prosao i veliki broj
menadZera / lidera koji primenjuju vestine
koucinga, a njih troje od Cetvoro (73%) je
navelo da je proslo konkretnu koucing obuku
koja je akreditovana ili odobrena.

Prema statistici koju je pronasao My
Business Adviser, 80% koucing klijenata
navodi pozitivnu promenu, a povracaj
investicija je procenjen na 6-7 puta vedi u
odnosu na inicijalnu investiciju. Povecéanje
produktivnosti nakon obuke i koucinga je
88%, u poredenju sa 22% kod onih koji su
prosli samo obuku.

Koucing zaista daje rezultate! A ovo je pravi
trenutak da se prikljucite i vil

Kada zavrsite CAC1, imacete potreban broj sati konkretnog koucing treninga za dobijanje
akreditacije pridruzenog c¢lana sertifikovanih kouceva (ACC) Medunarodne koucing
federacije (ICF). Vise informacija o tome kako da dobijete akreditaciju moZete pronadi na:

https://coachfederation.org/icf-credential

MODUL 1
31. mart- 3.april 2021.

CAC1

MODUL 2

RASPORED 16-17. april 2021.

TRENINGA

MODUL 3
20-22. maj 2021.

MODUL 4
24-26. jun 2021.

MODUL 5
22-24. jul 2021.
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